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| La organizacion vertical francesa

Una amplia experiencia de trabajo en comun
entorno a dos ejes principales

) Publico : Oficinas primero agrupadas por productos
(ONIBEV, FORMA, OFIVAL), después por rama
(OFFICE DE L'ELEVAGE) y finalmente organizadas
como Establecimiento Unico: FRANCEAGRIMER.

) Privado : Interprofesiones.
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La organizacion vertical publica

Juega un papel multiple

) Distribuir las ayudas publicas comunitarias y nacionales en
origen, y finalmente las nacionales.

) Gestionar la intervencion publica.

) Asegurar la relacion entre los servicios del Estado y los
profesionales reunidos en el seno de un Consejo de
Administracion a través de un sistema de votacion con
caracter consultivo.

Su evolucion en los ultimos afios ha sido enorme. Aunque existe
aun el asesoramiento especializado por productos, los
profesionales del sector carnico se organizan practicamente bajo
una unica institucion, ya que los medios de intervencion a su
disposicion por parte del Estado se han reducido drasticamente.
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La organizacion vertical privada

Una creacion francesa a partir de una ley de 1975.

Iniciativa privada, reconocida oficialmente por parte de la
Administracion Publica.

Financiada a partir de las contribuciones derivadas de los
convenios eventuales otorgados por la Administracion Publica
(CV<> CVO).

La extension de los acuerdos interprofesionales esta sujeta a la
adopcion de sus disposiciones para una decision unanime por
parte de las profesiones representadas en la organizacion
Interprofesional.

Cada interprofesion incluye las organizaciones mas
representativas de la produccion agricola y, en su caso, de la
elaboracion, comercializacion y distribucion.

s




¢, Para gue sirve una interprofesion?

En reconocimiento, la Administracion Publica permite a las
interprofesiones en cuestion llevar a cabo diversas misiones,
Incluyendo:

)} Mejorar el conocimiento y la transparencia de la produccion
y el mercado, a través de la publicacion de datos
estadisticos sobre los precios, los volumenes, etc.

) Realizar analisis sobre las perspectivas de evolucion del
mercado.

) Elaborar contratos-tipo.

)} Procesar metodos e instrumentos que mejoren la calidad de
los productos en desarrollo.

) Realizar acciones de promocioén, especialmente en el
extranjero.
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La organizacion vertical francesa

En referencia a la industria carnica, Francia posee 2 interprofesiones
(sobre un total de 74 productos) :

INAPOﬁC para el sector porcino

LES PROFESSIONNELS DE LA FILIERE PORCINE FRANCAISE

7N . . .
]\ln'l:erbev para los sectores bovino, ovino y equino

INTERPROFESSION
BETAIL & VIANDE

Dos grandes interprofesiones: « de la granja al tenedor ».

Una se organiza en 5 colegios reagrupando varias familias, la otra
cuenta con 13 organizaciones nacionales.
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I’\terbev

, INTERPROFESSION

\ BETAIL & VIANDE

) Fundada el 9 de octubre de 1979 bajo la iniciativa
conjunta de las organizaciones de los sectores
ganaderos y carnicos con el fin de defender los

Intereses comunes de la cria y de las actividades
Industriales, artesanales y comerciales del sector.

) Reconocido por decreto oficial el 18 de noviembre de
1980.

) Competente sobre todos los productos de los sectores
bovino (vacas y terneros), ovino y equino.
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Estructura de INTERBEV

Wrganizacion

Productores :
Cooperativas :

Comercio de ganado:
Mayoristas y fabricantes:
Mataderos:
Carnicerias:
GMS:
Casqueria:
Restauracion:

es nacionales

FNB & FNO

CdF B&V

FFCB & FMBV
FNICGV & SNIV
FNEAP

CFBCT & COOBOF
FCD
CNTF
CCC

u ECC'O”GS 3 comisiones

Interbev-Gros bovins

Interveaux
Interbev-Ovins
Interbev-Equins

laViande

Segmentacion Calidad
Acuerdos de supervisio
Casqueria

NORMABEV

NORMACLASS

‘GEF

{ d'élevage

?Iegio regional :
20 Comités regionales
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| La fuerza de una interprofesion

La promocidn de los productos

Nuestras interprofesiones dedican una parte
Importante de su presupuesto a la promocion de
los productos de nuestros dos sectores.

ES por eso que organizamos diferentes eventos,
asi como campanas publicitarias.
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Agneau Presto*
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La fuerza de una interprofesion

Extension de acuerdos Interprofesionales

Razones :
) Unanimidad de las organizaciones profesionales
miembros.
)} Reconocimiento del acuerdo con la Administracion Publica

francesa (extension).

Beneficios :

) Las organizaciones nacionales definen las normas
aplicables en todas las operaciones dentro del territorio

frances.
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lgunos acuerdos interprofesionales 12

)} Acuerdo CVO : Contribucion cuyo importe se establece
voluntariamente por la interprofesion, pero que prevale
como Obligatorio para los operadores en terreno. Esta
contribucion permite financiar las acciones realizados por la
iInterprofesion.

)} Acuerdo Compra y recogida : define las reglas de
transaccion de los animales entre los operadores, asi como
la responsabilidad de cada operador.

)} Acuerdo PCM: rige las condiciones de Pesado, Clasificacion
y Marcado de las canales, asi como las normas de
circulacion de la informacion en el sector.

s




Algunos acuerdos interprofesionales 2.2

) Acuerdo contractual del sector ovino: define los
principios que deben incluirse en los contratos entre los
operadores, desde la cria hasta la matanza.

) Acuerdo sobre la denominacion concreta de las
categorias de carnes ovinas en el marco del etiquetaje
y la promocidn de las carnes ovinas.

) Acuerdo sobre el acceso de los usuarios a los
mercados de ganado.
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La fuerza de una interprofesion

Investigacion y Desarrollo 112

El negocio de la industria carnica esta en constante
evolucion. Los profesionales tienen que velar siempre por
la transparencia, la competencia técnica y la innovacion
para asi adaptarse a la evolucion del mercado.

Es indispensable adquirir nuevos conocimientos y
capacidades a través de los programas de investigacion

y desarrollo.




La fuerza de una interprofesion

Investigacion y Desarrollo 22

Los programas de investigacion y desarrollo que lleva a
cabo la interprofesion se basan principalmente en:

) La seguridad de los alimentos

) La gestion de la calidad de los productos

) El bienestar animal

) La reduccion de los impactos medioambientales
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La fuerza de una interprofesion

La Exportacion 12

Desde INTERBEV, centramos nuestros esfuerzos en nuestra
presencia en Europa (mercado interior) para mantenery
expandir nuestras antiguas posiciones, pero también en terceros
paises, los cuales representan hoy importantes oportunidades.

Intervienen en este caso dos estructuras:

)} Le Comité Export : La Comision de Exportaciones
)} Le Groupement Export France (GEF) : El grupo Export France




La fuerza de una interprofesion

La Exportacion 22
) Mercado interior

Dos importantes campafas para la promocion de la carne bovina
francesa en Alemana, Grecia, Italia y Portugal. 4 N
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) Terceros Paises N =

Establecido por INTERBEV en el otoino de 2011, este grupo
comercia con la carne, el ganado y la industria genética. El « GEF »
no tiene como objetivo las transacciones comerciales, sino compartir

los costes de envio y fomentar el desarrollo comercial de nuestros
operadores en nuevos mercados.
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| La indispensable organizacion vertical del

sector

Durante los ultimos treinta anos, hemos asistido a
una reduccion progresiva del papel de la
Administracion Publica en la vida de nuestro

sector.

Progresivamente, los estamentos oficiales han
evolucionado confiando a nuestras estructuras
interprofesionales misiones cada vez mas
grandes, incluida la organizacion de los
mercados.

Pero no debemos olvidar que...
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...Una interprofesion se basa sobre todo en la
voluntad compartida y asumida de los actores
de un mismo sector para establecer una
relacion de cooperacion y coordinacion.

Cosa que es a menudo dificil cuando debemos
llegar a un acuerdo®.
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